


2   Agence La belle Verte   Bilan RSE 2018

1. Une équipe engagée  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  4

2. Un modèle économique unique  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  6

3.  Une innovation sociétale   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  7
Relation clients
Relation partenaire
Relation acteur de l’ESS
Éducation et inclusion

4. Une conscience des enjeux environnementaux  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  8

5. Une emprunte socio-économique   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  9
Création d’une association
Création d’emplois
accompagnement de projets

6. Une entreprise socialement innovante .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .11

sommaire



Agence La belle Verte   Bilan RSE 2018   3

Combien de fois avons-nous réagi 
face aux injustices de la vie ?… À ces 
injustices qui s’accumulent autour de 
nous, à cause du manque de moyens 
financiers, à cause du manque 
de moyens humains… Toutes ces 
injustices souvent amplifiées par 
les inégalités de toutes sortes sont 
révoltantes, et une en particulier, celle 
du droit à l’éducation.

Le droit à l’éducation est fondamental 
pour essayer de comprendre le 
monde qui nous entoure, pour pouvoir 
s’exprimer, pour pouvoir être écouté, 
pour grandir, pour s’épanouir !

L’éducation au sens large du mot, 
cette notion qui favorise le libre arbitre.

Dans notre équipe, certains sont 
parents, d’autres non… mais nous 
sommes tous conscients alors nous 
avons fait un choix, et sommes allés 
jusqu’au bout de nos convictions et 
avons décidé d’agir à notre niveau en 
mettant nos métiers et le bénéfice 
de notre travail au service du droit à 
l’égalité des chances pour l’éducation 
et l’inclusion.

Comment peut-on accepter que 
les métiers de l’humain soient 
moins valorisés que ceux de la 
communication ? La vie, l’éducation 
et le bien-être de notre jeunesse 
valent-ils moins qu’une campagne de 
publicité ? Quelle injustice !

Passionnés et forts de nos expériences 
nous choisissons de continuer à 
exercer nos métiers mais de leur 
donner un autre sens, en les mettant 
au service de l’égalité des chances.

nelly leger & amedeo Ugolini

Nous ne sommes pas seuls dans 
cette aventure, et nous tenons 

particulièrement à vous remercier 
tous ! Merci à vous, nos partenaires 
inépuisables, merci d’avoir partagé 

avec nous cette année fantastique, et 
merci à vous, tous nos clients pour votre 

confiance et tout ce que vous avez 
permis de réaliser ! Nous souhaitons 
continuer à vous donner le meilleur. 

édito
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Nelly Leger
Présidente - cadre
“Pour entreprendre, il faut de 
nombreuses heures de travail, de 
l’investissement et de la passion .
Mère de famille en parallèle, il m’est 
très difficile de dégager du temps 
pour m’investir ailleurs ou soutenir des 
causes qui me tiennent à cœur . Je n’ai 
pas assez de temps pour agir comme je 
le souhaiterais . le concept de l’agence 
la belle Verte me permet de travailler 
pour gagner ma vie et de m’investir en 
même temps pour les autres .
notre modèle économique nous 
permet d’allier les deux et de créer 
un cercle vertueux pour tous : clients, 
associations, l’agence la belle Verte et 
chacun d’entre nous .
En adéquation avec mes valeurs et 
mes convictions, chaque jour de travail 
est rempli de belles émotions et je suis 
encore plus productive .”

l’ouverture d’esprit
n’est pas une fracture du crâne !

Amedeo Ugolini
Directeur Général - cadre

“J’ai toujours rêvé d’être le lone Ranger 
quand j’étais enfant . Ses batailles pour 
la solidarité, la justice sociale, le partage 
des richesses, le respect des différences, 
…
J’ai toujours cru pouvoir le faire grâce au 
travail mais après 30 ans d’expériences 
à suivre des idéaux, des modèles 
économiques différents ou équitables, 
des initiatives solidaires, j’ai été obligé de 
constater que l’argent finissait toujours 
dans les mêmes poches et qu’il n’y avait 
rien d’autre que des mots qui restaient 
là, figés en l’air, vidés de leur sens…
Puis l’agence la belle Verte est née et 
les mots se sont transformés en faits !
aller travailler le matin en sachant que 
cela nous permet de subvenir à nos 
besoins essentiels et que tout ce que 
l’on dégage en plus est partagé avec les 
autres, pour redonner le sourire à qui en 
a le plus besoin, me donne l’impression 
de monter sur mon cheval blanc pour 
partir à l’aventure avec mon fidèle 
Tonto ! Et ça marche !!!”

4
2018

2 cadres

salariés

compte

4embauches

dont

31 décembre

au

0
licenciement

1 Une équipe engagée
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Marion Simbille
Responsable du Pôle Digital - salariée

“Travailler au sein de l’agence la belle 
Verte me permet aujourd’hui d’aller plus 
loin que dans n’importe quelle autre 
société . En effet, face aux injustices de 
la vie et au regard de la société actuelle 
j’ai saisi l’opportunité qui m’était offerte 
de ne plus travailler pour le simple 
objectif financier d’une entreprise 
mais d’aller au-delà en apportant nos 
compétences pour accompagner les 
porteurs de projets qui œuvrent pour 
l’éducation, 
et en reversant les bénéfices de la belle 
Verte à des associations qui œuvrent 
également pour l’éducation .
“les hommes naissent et demeurent 
libres et égaux en droit” . En théorie, 
dans la pratique, nombreux sont ceux 
qui ont besoin de soutien ou d’un autre 
environnement pour pouvoir avancer 
et avoir réellement les mêmes chances .
Je me retrouve aujourd’hui dans une 
entreprise qui correspond totalement 
à mes valeurs et qui me permet de 
mettre ma passion professionnelle au 
service des autres .
Ce double enjeu est très porteur 
aussi bien professionnellement que 
personnellement, plus besoin de se 
demander pourquoi se lever le matin !”

Émilie Panissat
Secrétaire / Chef de Projet RSE 
salariée

“À 39 ans, après la naissance de 
mon deuxième enfant et un congé 
parental de 2 ans j’ai décidé d’intégrer 
l’équipe de l’agence la belle Verte 
à 80 % afin de garder mon autre 
emploi en complément et pouvoir 
m’occuper de mes garçons . J’ai été 
embauchée comme secrétaire avec 
quelques années d’expériences dans 
divers secteurs et chef de projet 
RSE qui est tout nouveau pour moi . 
Grâce à l’agence la belle Verte 
j’ai découvert le monde de l’ESS 
(Économie Sociale et Solidaire) ainsi 
que la RSE (Responsabilité Sociétale et 
Environnementale) d’une entreprise . 
J’y ai appris que notre travail est utile 
à notre vie quotidienne mais sert 
également à aider les autres, c’est ce 
qui m’a particulièrement touché dans 
notre structure . nous souhaitons aider 
de notre mieux les associations liées à 
l’égalité des droits à l’éducation pour 
tous, grâce à notre travail en reversant 
chaque année nos bénéfices à une 
association mais aussi en effectuant 
de nombreuses heures de bénévolats 
auprès de diverses structures existantes 
ou en cours de créations” .

0%
d’absentéisme

de formation
par salarié en rse

orgANisATioN
De L’éQUiPe

100%
de la masse salariale

consacrée à la formation

2 jours

7
par

personne
par

semaine

3 jours
de télétravail

Une équipe engagée



6   Agence La belle Verte   Bilan RSE 2018

L’agence La belle Verte est 
experte en stratégie de 
communication, marketing 
et évènementiel. Créée sous 
la forme juridique d’une 
SAS (Société par Actions 
Simplifiées) ayant pour objet 
de “favoriser l’égalité des droits 
à l’éducation”, nos métiers 
sont nos moyens, mais notre 
but est sociétal. Pour ce faire 
nous avons associé les statuts 
juridiques basés sur les valeurs 
des coopératives, à ceux d’une 
association à but non lucratif 
en les appliquant à une société 
commerciale, le tout en phase 
avec la charte de l’agrément 
E.S.U.S. (Entreprise Solidaire 
d’Utilité Sociale).

Notre modèle économique 
s’articule autour de 3 grands 
principes :
1. Le partage
nous reversons 100 % des bénéfices 
disponibles, hors obligations légales, au 
profit d’un projet qui œuvre pour l’éga-
lité des chances au droit à l’éducation . 
Cette année nous avons choisi de finan-
cer la création de l’association Équilibre 
à hauteur de 4 000 € ainsi que la créa-
tion de ses outils de communication et 
la prise en charge des démarches admi-
nistratives . nous remercions également 
le Groupe Composer qui a lui aussi 
participé à cette création !
2. La “facture sociale” contre la 
“fracture sociale”
Cela consiste à proposer à nos clients 
d’intégrer ou non un pourcentage, 
choisi par eux, sur le montant H .T . de 
notre prestation pour eux . le montant 
correspondant à ce pourcentage est 
directement reversé à l’un des projets 
portés par l’agence la belle Verte .
3. Le mécénat de compétence
nous accompagnons gratuitement des 
porteurs de projets correspondant à nos 
valeurs : comité d’engagement, com-
pétences en communication, stratégie, 
réseau, etc…

2 Un modèle 
économique unique

Être 
client
de l’agence
la belle Verte,
c’est aussi faire
un achat
responsable



Agence La belle Verte   Bilan RSE 2018   7

50 % de nos clients font partie 
de l’ESS (Économie Sociale et 
Solidaire) :
 aPF France Handicap (limoges)
  association alEFPa (lille)
  Crédit agricole Centre Ouest (limoges)
  CRESS (nouvelle aquitaine)
  Fédération nationale des Banques 
Populaires (Paris)
 Fondation legrand (limoges)
  Fondation UP (Gennevilliers)
  Région nouvelle-aquitaine

Les 50 % restant sont des 
entreprises territoriales :
 aREYVi audit comptable (limoges)
 athéna Cabinet comptable (limoges)
 BE . EnERGETiK (limoges)
  Fast Good café (limoges)
 Groupe legrand (limoges)
 la Boîte à logiciels (Saint-Jouvent)
 l’atelier du Bon Pain (landouge)
 lycée agicole - EPlEFPa (Tulle naves)
 Mairie de Bussière-Poitevine
 Pays du Haut limousin
 Préfecture de la Haute-Vienne
  360° Conseil et développement
(limoges)

Structure ne faisant pas partie 
de l’ESS et n’étant pas installées 
sur notre territoire :
  CEnECa (Paris)

Relation partenaires
nos travaillons en étroite collaboration 
avec nos partenaires afin de proposer le 
meilleur service possible à nos clients .
ImPRImEuRS :
  imprimerie de la Basse Marche (le Dorat)
 TaTanKa (Marq-en-Barœuil)
 GDS (limoges)

GRaPhIStES :
 Julien Cabane (limoges)
 Ethel David (Mourioux-Vieilleville)

WEbmaStER : Kaléidos (limoges)
PhotoGRaPhE : Philippe laurençon (87)
ComPtabLE : athéna (limoges)

Notre principal 
collaborateur
 Coopérative Groupe Composer 
(Toulouse) : illustrateurs, graphistes, 
webdesigners, webmasters, vidéastes .

Relation acteurs de l’ESS
nous travaillons avec les équipes de 
différents acteurs de l’ESS comme :
  la CRESS de limoges avec Benjamin 
Coly, co-directeur du site de limoges & 
Karl Courgnaud, animateur territorial .
  FaCE limousin Périgord avec Betty 
Dessine, directrice .
  Région nouvelle-aquitaine, départe-
ment ESS avec Jacques le Priol .

  France active avec Kevin Goudard .

Éducation et inclusion
l’agence la belle Verte en plus de son 
travail de développement propre, effectue 
des heures des mécénat de compétences .

3Une innovation 
sociétale 60h

pour

1 fois
par mois

1 atelier numérique

Lever des fonds

AreHA

PictoTask
+

+ de
190h
pour

La boîte

ess

à Logiciels

élaborer le
business model

élargir leur
réseau

Positionner
leur structure



L’Agence La belle Verte a fait le 
choix d’implanter une société de 
communication en zone rurale.
Nos métiers ne nous permettent pas 
d’agir sur un large panel en faveur 
de l’environnement, mais nous nous 
y employons sur tout ce que nous 
pouvons et avons pu identifier :
  Louer des locaux équipés du 
chauffage au gaz et des fenêtres 
à double vitrage ;

  Privilégier les déplacements 
en train et les transports en 
commun lors de nos déplacements 
professionnels ;

  Limiter les impressions de 
documents 
tout au long de l’année ;

  Travailler avec des imprimeurs
et des partenaires sensibilisés 
et certifiés.

4
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Une conscience 
des enjeux 
environnementaux

Une conscience 
des enjeux 
environnementaux
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1
AssociATioN créée

Bilan fin 2018, l’agence la belle Verte 
dégage des bénéfices !
Première victoire grâce à tous nos clients 
et à nos partenaires ! 4 000 euros doivent 
être reversés au profit de l’égalité des 
droits à l’éducation .

Notre choix :
Cette année, de nombreuses personnes 
ont souhaité soutenir l’agence la 
belle Verte dans ses actions . Chose 
impossible car nous sommes une 
entreprise commerciale . alors 
naturellement, l’idée de la création 
d’une association complémentaire à 
l’agence la belle Verte s’est imposée . 
Cette association mènera des actions 
dédiées à l’éducation et à l’inclusion . 
Elle sera totalement indépendante . les 
salariés de l’agence la belle Verte n’ont 
pas le droit d’en faire partie . Seules leurs 
actions peuvent être complémentaires .

naissance de l’association “Équilibre” : 
printemps 2019

“Autonomie, progression, ouverture 
aux autres, droit à la différence… 
Tous ces mots qui ont toujours 
eu chez moi une résonance forte 
et qui m’ont accompagnée tant 
dans ma vie personnelle que 
professionnelle comme partie de 
mes objectifs de vie.
Aujourd’hui retirée de la vie 
professionnelle, la vie personnelle 
reste active et les objectifs de vie 
restent intacts mais avec plus 
de temps pour aider, soutenir, 
accompagner ceux et celles qui 
ont des projets de vie dans ce 
sens et ils sont nombreux !
La découverte de l’Économie 
Sociale et Solidaire m’a permis 
d’intégrer une dynamique sociale 
et collective extraordinaire qui 
vient nous enrichir et aider à 
atteindre les objectifs de tous et 
de chacun d’entre nous !”

Colette Maurel 
Présidente de l’association “Équilibre”

5 Une emprunte 
socio-économique

9
emPLois créés

Notre partenaire
principal de Toulouse

a pu créer 2 postes
à temps plein

+

+

+

+

a créé 4 emplois
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PictoTask - Le Web 5.0
aujourd’hui la technologie connectée et le monde du web exploi-
tent les besoins humains, il est temps de ramener la technologie à 
sa fonction originelle : faciliter la vie, apporter le plus d’utilité et de 
praticité nécessaire à tous .
Combler le manque
En partant des besoins réels de tous et surtout de celles et ceux 
dont la vie est un parcours d’obstacles à cause de petits ou de 
grands syndrômes cognitifs, Cyril Rossignol a pensé et réalisé une 
solution simple, logique et à la portée de tous qui nous ouvre les 
portes de l’univers du Web 5 .0 :
Internet of extraordinary!
l’application PictoTask est une solution (une application, un portail, 
une montre connectée autonome) qui permet à toute personne 
(jeune ou âgée), atteinte par des problèmes cognitifs et/ou spatio-
temporels de se repérer dans les activités quotidiennes .
L’application est basée sur 2 axes :
  la planification de séquences par rapport au temps ;
  le déclenchement de séquences sur réception d’un signal de 
bornes actives .

l’agence la belle Verte accompagne Cyril et PictoTask depuis le 
début en s’occupant de la stratégie marketing et communication 
et en mettant à disposition ses compétences et son réseau .
web : www.pictotask.com/
Facebook : www.facebook.com/PictoTaskLesExtraordinaires/

Lutter pour l’Inclusion 
et le Respect par l’Écriture
née de l’expérience de 3 jeunes 
éducateurs spécialisés en Haute-Vienne, 
l’association l .i .R .E a pour mission 
de répondre à la problématique 
de l’illettrisme en permettant un 
accompagnement adapté et ajusté 
aux besoins des personnes en situation 
d’illettrisme, d’analphabétisme ou de 
méconnaissance de la langue française .
“Nous souhaitons lutter pour 
l’inclusion et le respect par l’écriture 
(L.I.R.E.)”.
Ce choix affirmé d’une sémantique 
positive reflète un état d’esprit optimiste 
tant pour les bénéficiaires que 
l’ensemble des acteurs du dispositif .
l’agence la belle Verte se bat au côté 
de l .i .R .E . en les aidant à créer leur 
structure et à la développer .

5Une emprunte socio-économique (suite)

3
ProjeTs AccomPAgNés
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Association pour la Rééducation 
et l’Éducation des Handicapés 
Adultes
l’aREHa accueille des personnes handi-
capées mentales et physiques, adultes 
avec différentes pathologies .
Sa mission est de mettre en place, 
dans un espace ouvert, un ensemble 
de prestations et services susceptibles 
de mieux assurer individuellement et 
collectivement leur handicap pour leur 
permettre de mener une vie sereine et 
accomplie .
Depuis 1 an désormais, nous travaillons 
bénévolement avec 4 résidents (Florian, 
Franck, Jérémy, et Romain) pour les 
aider à créer et gérer leur propre page 
Facebook ! 
www .facebook .com/aREHaBellac/
Et c’est le pied !

La Région Nouvelle-Aquitaine 
s’est prononcée pour une politique 
en faveur de l’innovation sociale :
“le Conseil Régional souhaite développer une politique 
transversale de soutien à l’innovation sociale et sociétale . 
C’est pourquoi la collectivité lance un aMi* pour l’expéri-
mentation de démarches socialement innovantes” .
Il s’agit :
   D’encourager l’émergence, l’expérimentation et la structu-
ration de démarches socialement innovantes

  De favoriser la création d’activités nouvelles, la R&D sociale 
et les partenariats entre laboratoires de sciences humaines 
et sociales et acteurs de l’économie sociale et solidaire .

www.cressaquitaine.org/actualites/ami-innovation-sociale

* AMI : Appel à Manifestation d’Intérêt

l’agence 
la belle Verte a été

l’une des entreprises 
lauréates de l’aMi en 

2018 et entreprise
socialement 

innovante

6 Une entreprise 
socialement 
innovante



nelly leger
nelly@agencelabelleverte .com

T - 07 82 76 98 49

amedeo Ugolini
amedeo@agencelabelleverte .com

T - 06 45 45 79 38

marion Simbille
marion@agencelabelleverte .com

T - 06 18 98 06 98

émilie Panissat
emilie@agencelabelleverte .com

T - 07 76 19 84 27

www .agencelabelleverte .com

www .facebook .com/agencelaBelleVerte

agencelabelleVerte

@agencelabelleVerte

9 bis, Place de la Collégiale 
87210 le Dorat

Avec le concours financier de 
la Région Nouvelle-Aquitaine

www.nouvelle-aquitaine.fr


